Requisitos para solicitar el AVAL de la AACOP para Politicas

AAY ASOCIACION ARGENTINA DE ., .
4CORJ coACHING ONTOLOGICO PROFESIONAL programas de formacién de coaches ontolégicos AACOP
profesionales que brinda una institucién formadora
Sistema de Gestion AACOP Aprobado 10/06/22 por CD Gestion 22/24 JUNIO 2022

Toda Institucion Formadora de Coaches Ontolégicos dentro del territorio argentino, interesada en que

la

formacion que brinda sea avalada por la Asociacion Argentina de Coaching Ontolégico Profesional

(AACOP), debera iniciar los tramites ante la misma, presentando ante la Secretaria de la Asociacion
una carpeta conteniendo todos los requisitos.

Importante: Para agilizar su tramite por favor enviar SOLO el material solicitado en formato digital y
en el orden que figura a continuacion. En caso de considerarlo pertinente el Area Académica
solicitara aclaraciones o ampliaciones del material presentado.

Condiciones de satisfaccion para obtener el Aval:

a) Que la carpeta sea compartida en la siguiente direccién de Google Drive:

aacopgestion@gmail.com.

b) IMPORTANTE: Por favor informar x mail a gestionprocesos@aacop.org.ar.

c)

Tener sus cuotas societarias al dia.

d) Abonar un arancel que sera del valor de 3 (tres) cuotas societarias anuales y adjuntar

comprobante.

e) Poseer domicilio de referencia.

f)

El director o responsable de la escuela formadora ante la AACOP debe ser MCOP.

g) (*) Presentar una carta de recomendacién de un director de Epa.

(*) solo aplica si la escuela formadora que solicita el aval aun no tiene promociones de estudiantes.

Nota: En caso de no ser alcanzado el aval el solicitante debera esperar un afio antes de realizar el
nuevo envio.

REQUISI

TOS ACADEMICOS e INSTITUCIONALES

1- Primer adjunto: “Formulario para solicitar el aval de la AACOP” (descargar de la web

solapa “formulario para solicitar aval”)

- Datos Institucionales

- Staff Formador

- Curriculum nominativo si corresponde (descargar de la web solapa “curriculum nominativo”)

2- Segundo adjunto: “Plan de Estudio”

- El plan de estudio debera ajustarse a los estandares minimos establecidos en el “Plan
Modelo 2016 para la formaciéon del Coach Ontolégico Profesional” en linea con las 7
CCOP.

- Denominacion de la Oferta Formativa

- Nivel: Terciario

- Acreditacién que se otorga: “COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL’
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(1)

Duracion de los estudios: 700 horas totales minimas en 2 afios o 4 cuatrimestres (o sea
1050 horas cétedras de 40 minutos cada una).

Modalidad: Presencial/Semipresencial/Virtual ajustada a la grilla de distribucién horaria.
(1)

Carga horaria del campo de formacién general y de fundamentacion (seminarios,
conferencias, clases).

Carga horaria del campo de formacién especifica, tedrico-practica (clases, seminarios,
talleres).

Carga horaria del campo de integracion y practicas profesionales (practicas de coaching,
coaching observado, audiencias publicas, pasantias, trabajos de investigacion, etc.).
Especificar horas presenciales/virtuales sincrénicas y asincrénicas. Incluir: plataforma,
video conferencia, skype, zoom, etc.

Destinatarios (requisitos de ingreso, permanencia y promocion).

Perfil del egresado (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) e Incumbencias
profesionales.

Base curricular:

Ofertas del programa.

Justificacion de la propuesta.

Breve marco teorico con orientaciéon ontoldgica, sistémica y constructivista Bibliografia
minima.

Detalle de los contenidos programaticos.

Objetivos terminales de la carrera.

Grilla de distribucion horaria adecuada

Grilla adecuada:

Segon Area Curricudas

SEGUNDO ARO
Z2do. Cuat.

SEGUNDO ARO
ler. St

PRIMER ARO
2da. Gyt

PRIMER ARO
ler. Coat.

HE TOTALES

Formacian General y de

Fundamertacian | 25%)

Presendial/Virtualjsincranicas = hs
Wirtuabes [asincronicas) = 8Fhs
Presencial/Virtisal {sincranica) de
campo= 00hs

175

Formacitn Especifica (500%]

Presencial/Vietual{sincrdnicas )= 88hs

Wirtuabes [asincranicas| = 61hs

PresencialfVirteallsincranicas)= 87hs
Wirtuabes lasincronicas] = 62hs
Presendial/Virtual de campo= 26hs

350
Preaencial/Virtual de campo= 26hs

Formacitn de integracidn y de
Pricticas profesioralizantes {25%]

Presendial/Virtualsinerdnicas)= 87hs
Wirtuabes [asincronicas) = 00hs
Presendial/Virtual de campo= 88hs

i7s

Presencial/Virtualjzincrdnicas = B8hs
Virtunbes [asincrénicas] = 8Ths
Presencial/Virtisal {sincranica) de
campo= B0hs

TOTAL 700

Presendial/Virtualisincronicas = BBhs
Virtuakes [asincrénicas) = 61hs
Presencial/Virtual {sincranica) de
campo= 26hs

Presencial/Virtualjsincranicasl= §7hs
Virtuabes {asinerdnicas) = 62hs
Presencial/Virtual {sincronica) de
rampo= I6hs

Presencial/Virtualizincrdnicas)= B7hs
Virtuabes [asincrénicas] = 00hs
Presendal/Virtual [sincronica) de
campo= Bdhs
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3- Tercer adjunto: Planificacion de dos (2) clases en las que se muestren y especifiquen algunas

de las 7 competencias trabajadas. Una que corresponda a nivel 1 y otra a nivel 2. (Planificacion
con detalle de: Objetivos, contenidos, actividades, recursos utilizados, tiempos destinados,
evaluacion y cierre del encuentro).

4- Cuarto adjunto: Dos (2) modelos de instrumentos de evaluacién empleados para los contenidos
trabajados y los criterios de evaluacion correspondientes. Una que corresponda a nivel 1 (primer
afo) y otra a nivel 2 (segundo afio).

5- Quinto adjunto: La planilla modelo utilizada por la institucién para evaluar audiencias.

6- Sexto adjunto: (*) Grabacion de 45 minutos (tiempo aproximado), en formato mp.3 o mp.4 de
una (1) conversacion de coaching de un aprendiente que juzguen reune los estandares de
aprobacion.

7- Séptimo adjunto: (*) La transcripcién de la misma conversacion enviada.

8- Octavo adjunto: (*) Planilla de evaluacién de la misma conversacion enviada, completada y

firmada por el MCOP responsable de la formacion (descargar en solapa correspondiente “Planilla
Unica para evaluacién de conversaciones”).
(*) para las escuelas que aun no tienen promociones de egresados, estos requisitos seran
solicitados al finalizar el periodo de 2 afos (plazo de vigencia del primer aval) durante el cual
AACOP acompanara y supervisara la calidad formativa.

9- Noveno adjunto: “Documentos administrativos”

- Documentos (planillas o libros) de matriculacién actual.
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